Le CHEQ

En cohérence avec le projet éducatif de notre pouvoir organisateur, la politique de
gouvernance de I'lPEPS VERVIERS s’articule autour de quatre axes, porteurs de nos valeurs
fondamentales L'institut a donc a cceur de fédérer chacun autour de son « CHEQ ».
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Communication : a tous les niveaux de I'Institut : Etudiants/Professeurs/Administratif. La

communication interpersonnelle sera toujours privilégiée.

Humain : I'Institut centre son action sur I’'Humain, action facilitée par la taille humaine de
notre Institut, de nos classes,...Chaque étudiant est un Humain a écouter, a encadrer,...

Efficacité (professionnelle) : I'Institut offre des formations qualifiantes, dont I'objectif
premier est I'intégration maximale dans le domaine professionnel.

Qualité : I'Institut a instauré et gére la démarche qualité depuis de nombreuses années
(implantation 2007 ).



